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Общие положения 

1.1.Настоящими правилами внутреннего трудового распорядка (далее Правила) 

устанавливается единый трудовой распорядок у Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №11» далее-ОО). 

Настоящие правила  разработаны в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее — Федеральный 

закон), Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ) и иными нормативным 

правовыми актами Российской Федерации. 

1.2. Действие Правил распространяется на всех работников, работающих в ОО на основании 

заключенных трудовых договоров, за исключением положений, определяющих единый режим 

труда и отдыха - в отношении работников, которым в соответствии с трудовыми договорами 

(соглашениями к трудовым договорам) установлен отличающийся от единого режим труда и 

отдыха. 

1.3. Трудовые отношения работников государственных и муниципальных образовательных 

организаций регулируются  Трудовым Кодексом Российской Федерации   

 

2. Порядок приема и увольнения работников 
 2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

2.2. Номенклатура должностей педагогических работников и должностей руководителей ОО 

утверждается Правительством Российской Федерации. 

2.3. Трудовые отношения между работниками и ОО регулируются трудовым договором (или  

контрактом), порядок заключения, изменения и прекращения которого определяется в 

соответствии с ТК РФ. 

2.4. К педагогической деятельности, согласно ст. 331 Трудового кодекса Российской 

Федерации  не допускаются лица: 

2.4.1.Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим 

в законную силу приговором суда; 

2.4.2.Имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в   стационарных 

условиях и  клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью 

третьей ст. 331 ТК РФ; 

2.4.3.Имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в абзаце 3 ст. 331 ТК РФ. 

2.4.4.Признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

24.5.Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.5. К трудовой деятельности в ОО не допускаются лица, которым по решению суда ограничен 

доступ к  работе в образовательных организациях за участие в осуществлении экстремистской 

деятельности, в соответствии со ст. 15 Федерального закона от 25.07.2002 г № 114-ФЗ;  

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
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медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в   стационарных 

условиях и  клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью 

третьей ст. 331 ТК РФ; 

 2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, представляет в ОО: 

2.6.1.Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2.6.2.Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

2.6.3.Документ, подтверждающий регистрацию  в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

2.6.4.Документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

2.6.5.Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний  при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;   

2.6.6.Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, — при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

2.6.7. Справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно- правовому регулированию в сфере внутренних дел, связанную с деятельность, к 

осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых психоактивных веществ, до окончания 

срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

2.6.8.В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов.  

2.6.9.Представленные лицом, поступающим на работу, документы подлежат предварительной 

проверке ответственным за ведение кадрового делопроизводства;  

2.6.10..При появлении сомнений в подлинности документов или содержащихся в них сведений 

направляется запрос организации (учреждению, предприятию), выдавшей соответствующий 

документ. От лица, поступающего на работу, в этой связи запрашиваются письменные 

объяснения. До получения документального подтверждения подлинности документов 

(сведений), вызывающих сомнения, процедура заключения трудового договора 

приостанавливается. 

2.7. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.  

2.8  Лицу, поступающему на работу, может быть отказано в заключении трудового договора,  

если: 
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2.8.1.Возраст лица, поступающего на работу, не достигшее 16 лет. 

2.8.2.У лица, поступающего на работу, имеются документально подтвержденные медицинские 

противопоказания для выполнения работы (трудовой функции), которую ему предполагается 

поручить в соответствии с трудовым договором. 

2.8.3.Отсутствие у лица, поступающего на работу, документа об образовании (квалификации) 

или о наличии специальных знаний, если выполнение поручаемой в соответствии с трудовым 

договором работы (трудовой функции) требует таких знаний в соответствии с федеральным 

законом или иным нормативно-правовым актом. 

2.8.4. Если никаких правовых препятствий для заключения трудового договора не выявлено 

лицо, поступающее на работу, и Работодатель приступают к согласованию условий трудового 

договора. 

2.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется 

работодателем, за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется. 

2.10. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине ОО обязано по письменному заявлению этого 

лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку, 

за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется.  
2.10.1.Уполномоченное лицо организации ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего на основании трудового договора в организации свыше пяти дней, если работа в 

организации является для работника основной, за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется. 

2.10.2. Порядок заполнения трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности 

регламентируется нормативно-правовыми актами РФ. В трудовую книжку и (или) сведения о трудовой 

деятельности вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную 

работу, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в 

работе.  

2.11. Трудовой договор (или  контракт) заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится в ОО. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся в ОО. 

2.12. Прием на работу оформляется приказом директора ОО, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа директора ОО должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

2.13. Приказ директора ОО о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ОО обязано 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.14. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ОО знакомит работника под 

роспись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.15. Лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица,  в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, подлежат обязательному 

предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора. 

2.16. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. 

2.17. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

2.17.1.Беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

2.17.2.Лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
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2.17.3.Лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

2.17.4 Лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

2.17.5 Лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

2.17.6.Иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.18. Срок испытания определяется в соответствии с ТК РФ и иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации. 

2.19. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

2.19.1.Соглашение сторон; 

2.19.2.Истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

2.19.3.Расторжение трудового договора по инициативе работника;  

2.19.4.Расторжение трудового договора по инициативе ОО; 

2.19.5.Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу в другую ОО или переход 

на выборную работу (должность); 

2.19.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) ОО либо его реорганизацией; 

2.19.7.Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора; 

3. Порядок прекращения трудовых договоров с работниками 

3.1. Прекращение трудового договора допускается по основаниям, предусмотренным: 

3.1.1. Федеральным законодательством о труде. 

3.1.2. Нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.1.3. Коллективным договором. 

3.1.4. Трудовым договором с соответствующим работником. 

3.2. Заключение между работником и ОО соглашения о досрочном прекращении  трудового 

договора допускается на основании их предварительной договоренности, подтвержденной 

документально. 

3.3. Соглашение о прекращении трудового договора заключается в письменной форме в двух 

экземплярах. Соглашение о прекращении трудового договора вступает в силу после подписания 

работником и ОО. В соглашении может быть определена дата вступления его в силу, которая 

одновременно будет являться и датой прекращения трудового договора. 

3.4. В период между подписанием соглашения и установленной этим же соглашением датой  

вступления его в действие каждая сторона вправе отозвать свою подпись. 

3.5. Работник обязан предупредить ОО о своем намерении досрочно прекратить (расторгнуть) 

трудовой договор в письменной форме не позднее, чем за две недели до предполагаемой даты 

своего увольнения. 

3.6. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. На основании  

письменного предупреждения ОО к дате, определенной в качестве последнего дня 

работы, обязан обеспечить Работнику надлежащий расчет. 

3.7. Работодатель обязан предупредить Работника о своем намерении досрочно прекратить 

трудовой договор в письменной форме под роспись не позднее, чем за 7 рабочих дней до 

предполагаемой даты увольнения. В предупреждении должны содержаться мотивы 

прекращения  трудового договора со ссылкой на пункт (подпункт) части статьи Трудового 

кодекса, иного федерального закона, нормативного правового акта, содержащего нормы 

трудового права, пункт 

коллективного договора или трудового договора, заключенного с данным работником. 



 

30 

 

3.8. При несогласии с мотивами прекращения трудового договора Работник вправе обратиться в 

суд. Обращение в суд не препятствует прекращению трудового договора по законным 

основаниям в срок, установленный предупреждением. 

3.9. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иным федеральным законом, 

нормативным правовым актом, содержащим нормы трудового права, пунктом коллективного 

договора или трудового договора, заключенного с данным работником, Работнику 

предоставляются соответствующие гарантии и компенсации. 

3.10. О прекращении трудового договора ОО издает приказ по кадрам. Приказ о прекращении 

трудового договора издается на основании документов, подтверждающих законность и 

обоснованность увольнения, и объявляется под роспись работнику не позднее даты его 

увольнения, за исключением случаев, когда работник отсутствует на работе по уважительным 

причинам либо по причинам, не зависящим от ОО. 

3.11. На основании приказа о прекращении трудового договора в трудовую книжку работника 

вносится соответствующая запись. 

3.12. По письменному заявлению работника ОО обязано (в течение трех рабочих дней с даты 

подачи заявления) безвозмездно выдать работнику надлежащим образом оформленные копии 

документов, связанных с прекращением трудового договора. 

3.13. В день увольнения ОО обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью 

об увольнении и (или) сведения о трудовой деятельности, другие документы, связанные с работой, по 

письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах 

увольнения в трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности должны производиться в 

точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на 

соответствующую статью Трудового кодекса. Днем увольнения считается последний день работы или 

последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника согласно статье 127 ТК 

РФ.  

 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Основные права и обязанности работника заключаются в следующем:  

Работник имеет право на: 

4.1.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены федеральным законодательством о труде, коллективным договором и 

заключенным 

с ним трудовым договором. 

4.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

4.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором. 

4.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

4.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков. 

4.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте. 

4.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в  

порядке, установленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором и 

заключенным с ним трудовым договором. 

4.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 

4.1.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений. 

consultantplus://offline/ref=23555CA7D092D93C2240321E65EE502D0AF106D21AB1DA202DEC182AX8ADV
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4.1.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными  

законом способами. 

4.1.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, 

установленном федеральным законодательством о труде. 

4.1.12. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральным законодательством о 

труде. 

4.1.13. Социальное страхование в порядке, предусмотренном федеральным законодательством. 

 

4.2. Работник обязан: 

4..2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором. 

4.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.  

4.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 

4.2.4. Выполнять установленные нормы труда. 

4.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

4.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого  

имущества, и других работников. 

4.2.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о  

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя, в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель  несет ответственность за сохранность  этого  имущества. 

4.2.8.Прочие права и обязанности работника определяются коллективным договором, 

заключенным с ним трудовым договором и соглашениями к трудовому договору. 

4.2.9.При входе на территорию школы переводить персональные устройства мобильной связи в 

беззвучный режим без вибрации и эксплуатировать устройства в таком режиме вплоть до того, 

как работник покинет территорию школы». 

 

4.3 Педагогические работники обязаны: 

4.3.1 Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

4.3.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

4.3.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

4.3.4. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

4.3.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

4.3.6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

4.3.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень; 

4.3.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании;  
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4.3.9. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя;  

4.3.10. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

4.3.11 соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового 

распорядка. 

4.3.12. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать 

платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника. 

4.3.13. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 

для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 

числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.3.14. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации: 

4.3.15. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников  в целях 

установления квалификационной категории. 

4.3.16. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет 

на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность. 

4.3.17. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и 

находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников 

муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, проведение 

данной аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

4.3.18.Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

 

5. Основные права и обязанности ОО 

5.1. Основные права и обязанности Работодателя состоят в следующем: 

 ОО  имеет право: 

5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде. 

5.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f184ddd9da693cb68e264dc8dd028748257b9b03/#dst101381
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40987/92d969e26a4326c5d02fa79b8f9cf4994ee5633b/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
http://base.garant.ru/70392898/#block_1001
http://base.garant.ru/70192438/#block_1001
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5.1.4.Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого имущества, и других 

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка. 

5.1.5.Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором. 

5.1.6. Принимать локальные нормативные акты. 

5.1.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

5.2 ОО  обязана: 

5.2.1.Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров. 

5.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

5.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

5.2.4.Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

5.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

5.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с федеральным законодательством о труде, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. 

5.2.7.Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,  

установленном федеральным законодательством о труде. 

5.2.8.Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением. 

5.2.9.Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

5.2.10.Выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного 

на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю 

и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

5.2.11.Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и  иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям. 

5.2.12.Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых  

обязанностей. 

5.2.13.Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законодательством о труде. 

5.2.14.Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены федеральным законодательством о труде, иными нормативными правовыми 

актами, коллективным договором. 

5.3. Прочие права и обязанности Работодателя определяются коллективным договором, а в 

отношении конкретных работников - заключенным с ними трудовыми договорами и 

соглашениями к трудовым договорам. 
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6. Единый режим труда и отдыха 

6.1. В соответствии с Уставом школы для всех работников устанавливается пятидневная 

рабочая неделя. Режим  труда и отдыха - сочетание периодов рабочего времени и времени 

отдыха, установленное в отношении Работников, в соответствии с трудовыми договорами 

режим труда и отдыха отдельных Работников может отличаться от единого режима, 

распространяющегося на всех Работников. 

6.2. Продолжительность рабочего времени устанавливается равной 40 часам в неделю.  

6.3.Для женщин, работающим в сельской местности, устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени- 36 часов.   

6.3. Единый режим труда и отдыха, в течение рабочего дня,  устанавливается 

продолжительностью  при (40 часах в неделю) - 8 часов,  при (36 часах в неделю)  - 7 часов 12 

минут:  

6.3.1.  Начало рабочего дня  в 8 часов 00 минут.  

6.3.3. Перерыв для отдыха и питания  устанавливается продолжительностью не менее 30 минут, 

не включаемый в рабочее время. 

6.3.4. Продолжительность рабочего дня определяется циклограммой работника, графиком 

сменности для обслуживающего персонала , составленным с соблюдением установленной 

продолжительности  рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается 

руководителем  по согласованию с выборным профсоюзным органом.  В графике указываются 

часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи 

устанавливается руководителем по согласованию с профкомом. График сменности объявляется 

работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один 

месяц до введения его в действие.  

6.3.5. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на один час в дни 

накануне выходных и нерабочих праздничных дней, а при совпадении выходного с нерабочим 

праздничным днем, которому предшествует рабочий день - на два часа. 

6.3.6. Выходными днями у Работников устанавливаются суббота и воскресенье. 

6.3.7.Работникам (кроме педагогических) предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков. 

6.3.8.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный удлиненный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с графиком 

отпусков. 

6.3.9. Отдельные категории Работников имеют право на дополнительные оплачиваемые 

отпуска, продолжительность которых определяется заключенными с ними трудовыми 

договорами.(Работники с ненормированным рабочим днем) 

6.3.10 Время  осенних,  зимних,  весенних  каникул и  летних каникул, не совпадающее с 

очередным  отпуском,  является  рабочим  временем  для всех работников    школы. Учебно-

вспомогательный и  обслуживающий  персонал,  по   мере  необходимости, привлекается к 

выполнению  хозяйственных  работ,  не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа  на  территории, охрана ОО и др.) в переделах установленного им рабочего времени с 

сохранением установленной заработной платы. 

 

7. Рабочее время педагогических работников 
7.1. В  соответствии  с  Уставом  ОО  для  педагогических   работников     устанавливается 

пятидневная   рабочая   неделя.   Рабочий   день  учителя начинается за 20 минут до начала 

уроков и заканчивается не раньше, чем через 20 минут после их окончания. 

7.2. Для  педагогических  работников   устанавливается  сокращенная  продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).  

7.3. По  соглашению  между  работником  и  ОО  могут устанавливаться как при приеме на 

работу, так  и   впоследствии   неполный   рабочий   день  или   неполная  рабочая  неделя. 

Работодатель  обязан  устанавливать  неполный  рабочий  день  или  неполную    рабочую 

неделю  по  просьбе  беременной  женщины,  одного  из  родителей (опекуна, попечителя), 
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имеющего  ребенка  в  возрасте  до  четырнадцати  лет  (ребенка -  инвалида  в  возрасте до 

восемнадцати  лет), а  также  лица,  осуществляющего  уход  за  больным  членом  семьи в 

соответствии с медицинским заключением.  

7.4. Уменьшение  или увеличение  учебной  нагрузки  учителя  в течение учебного года по 

сравнению  с   учебной   нагрузкой,   оговоренной   в   трудовом    договоре       (контракте)  или 

приказе руководителя, возможны только:  

-    по взаимному согласию сторон;  

-    по  инициативе   администрации   в   случае  уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов (групп).  

Уменьшение  учебной   нагрузки   в   таких  случаях следует рассматривать как изменение в 

организации  производства и труда, в связи, с чем допускается изменение существенных 

условий труда.  

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за 

два месяца.  

Если   работник   не  согласен   на   продолжение   работы  в  новых  условиях, то трудовой 

договор (контракт) прекращается.  

7.5. Для изменения  учебной  нагрузки  по инициативе администрации согласие работника не 

требуется в случаях:  

-      временного  перевода  на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст. 

74 ТК РФ)  

-     простоя, когда работники  могут  переводиться  с учетом их специальности и квалификации  

на  другую работу в том же учреждении на всѐ время простоя либо в другое учреждение, но в 

той же местности на срок до одного месяца;  

-     восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;  

-    возвращение  на  работу  женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.  

7.6.  При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как 

правило:  

-      у педагогических  работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и 

объем учебной нагрузки;  

-      объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за 

исключением случаев указанных в п. 7.3.  

7.7.  Учебное  время  учителя в  ОО  определяется расписанием уроков, календарным учебным 

графиком. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией ОО по  

согласованию  с  выборным  профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности,  соблюдения санитарно гигиенических норм и максимальной экономии 

времени учителя.  

7.8. Часы, свободные от уроков, дежурств, участие во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных  планом  (заседания  педагогического  совета,  родительские  собрания  и  

т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.  

7.9. Продолжительность  урока  40  или  35  минут  установлена  только для обучающихся, 

поэтому  перерасчета  рабочего  времени  учителей в академические часы не производится ни в 

течение учебного года, ни в каникулярный период.  

7.10. Руководитель  привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График 

дежурства составляется на учебный год и утверждается руководителем школы по согласованию 

с профкомом и  вывешивается  на  видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее  чем  

за  30  минут  до  начала  занятий  и  продолжаться не более 20 минут после их окончания.  

7.11. В течение  учебного  времени  учителя  приступают к очередным урокам со звонком, 

задержка обучающихся на переменах, а также начало уроков после звонка не допускается, и 

считается отсутствием учителя на рабочем месте.  

7.12. Во время  осенних,  зимних,  весенних  каникул и  летних каникул, не совпадающее с 

очередным  отпуском,  является  рабочим  временем  педагогических работников    школы. В  
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эти  периоды  педагогические работники привлекаются администрацией  к педагогической и 

организационной  работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул, в переделах установленного им рабочего времени с сохранением 

установленной заработной платы. График  работы  в  каникулы  утверждается приказом 

руководителя.  

7.13. Педагогическим работникам запрещается:  

-   изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;  

-    отменять, изменять продолжительность урока и перерыва между уроками;  

-    удалять обучающихся с уроков;  

-    курить в помещении школы;  

-  оставлять обучающихся в кабинетах одних, без учителя;  

-    отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей.  

7.14.ОО Запрещается:  

-    отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 

выполнения  разного  рода  мероприятий и поручений, не связанных с производственной 

деятельностью;  

-    созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам;  

-     присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения администрации образовательного 

учреждения;  

-   входить в класс после начала урока. Таким правом в исключительных случаях пользуется 

только руководитель школы и его заместители;  

-  делать  педагогическим  работникам  замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков и в присутствии обучающихся.  

 

8. Время отдыха.  

8.1. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 

школы к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, с согласия профкома, по письменному приказу 

руководителя.  

8.2.По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

8.3. Дни отдыха за работу в выходные или праздничные дни предоставляется в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное 

время, не совпадающее с очередным отпуском.  

8.4. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и 

матерей, имеющих детей до 12 лет.  

8.5. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией школы по согласованию с профкомом с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.  

График отпусков составляется на каждый календарный год  не позднее 2х недель до 

наступления календарного года.  

8.6.Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.  

Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника.  

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией при наличии 

финансовых средств в фонде оплаты труда ОО. 

8.7. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала 

отпуска.  
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8.8.Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

(в ред. Федерального закона от 09.03.2021 N 34-ФЗ) 

 

9. Поощрения за успехи в работе.  

9.1. Работодатель  поощряет  работников,  добросовестно  исполняющих трудовые обязан-ности 

(объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, 

представляет к званию лучшего по профессии).  

9.2. Поощрения объявляются  в  приказе  по  школе,  доводятся  до сведения  коллектива и 

заносятся в трудовую книжку работника.  

9.3. Другие виды поощрений работников  за труд определяются коллективным договором. За 

особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть пред-

ставлены к государственным наградам.  

10. Трудовая дисциплина.  

10.1. Работники   школы  обязаны  подчиняться  администрации,  выполнять  еѐ    указания, 

связанные  с  трудовой  деятельностью,  а  также  приказы  и  предписания,  доведенные  с 

помощью служебных инструкций или объявлений.  

10.2. Работники,  независимо  от  должностного  положения,  обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение,  терпимость,  соблюдать служебную дисциплину, профессиональную 

этику.  

10.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение  работником  по  его  вине  возложенных  на  него  трудовых      обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания   (ст.192,193 ТК 

РФ) 

-   замечание;  

-    выговор;  

-    увольнение  по  соответствующим основаниям, в соответствии со ст.81 ТК. 

10.4. Федеральными  законами,  уставами  и  положениями  о дисциплине  для    отдельных 

категорий  работников  могут  быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыс-

кания   (в редакции   Федерального   закона  №  90-ФЗ   от 30.06.2006),  помимо оснований 

прекращения  трудового  договора (контракта) по инициативе администрации, предусмот-

ренных   ТК РФ,   основаниями   для   увольнения   педагогических   работников школы по 

инициативе   администрации   этого   образовательного   учреждения   до  истечения срока 

действия трудового договора (контракта) является:  

-    совершение   работником,   выполняющим   воспитательные   функции,      аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

10.5. За один дисциплинарный поступок может быть применено только одно дисциплинарное 

или общественное взыскание.  

10.6. Применение      мер    дисциплинарного   взыскания,   не   предусмотренных   законом, 

запрещается.  

10.7. Взыскание    должно   быть   наложено  администрацией  школы  в  соответствии с его 

Уставом.  

10.8. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но 

не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или 

пребывания его в отпуске.  

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.  

10.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378677/#dst100008


 

38 

 

Непредставление   работником  объяснения не является препятствием для применения  

дисциплинарного взыскания. 

10.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 

проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения 

работника.  

10.11. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия  работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. (ст. 

193 ТК РФ).  

10.12. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 

исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.  

10.13. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он 

вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам ОО и (или) в суд.  

10.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).                           
 

11.Техника безопасности и производственная санитария.  

11.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством и  

иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции 

труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания 

органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране 

труда.  

11.2. Все работники школы, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, 

проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке 

и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.  

11.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны 

строго выполнять общие и специальные предписания по ТБ, охране жизни и здоровья детей, 

действующие для данной образовательной организации.  

11.4. Руководители школы, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных 

актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и  

соглашениям, либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, профсоюзов или 

представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к административной, 

дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными 

актами РФ и еѐ субъектов. 
 

12. Заключительные положения 

12.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением 

к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора. 

12.2. Действие Правил в период, указанный в п. 10.1. распространяется на всех работников, 

независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых 

отношений с ОО, характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 

 

12.3. Вопросы, связанные с трудовой деятельностью работников в ОО, но не нашедшие 

детального отражения в настоящих Правилах (в том числе правила охраны труда, техники 

безопасности, противопожарной безопасности, защиты конфиденциальной информации и др.), 

подробно регламентируются в иных локальных нормативных актах ОО. 
 

 

 Приняты на общем собрании трудового коллектива «       »____________2021 года.  


